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1. Zdkladni idaje o §kole

1.1, Zdkladni udaje o Skole

Nazevikoly = | Zékladni §kola a matefskd Skola Daskabét, po. -
Adresa skoly Daskabat 72, 779 00 Olomouc
IC 70985901
Bankovni spojeni 27-8944250257/0100

27-8944270207/0100
115-3999330227/0100

DIC - . - | €z70985901
Telefon/fax 585 358 278
E-mail skola@zsdakabat.cz

Adresa internetové stranky | www.zsmsdaskabat.cz

Privni forma pfispévkova organizace
Zatazeni do sité gkol 1.1.2003

Nazev zfizovatele Obec Daskabét
Soudasti koly Zakladni gkola

Matefslcé gkola
Skolni druzina

Vvydejna stravy
170 feditelstvi 1030480323
Vedouci a hospodaist Reditelka $koly: Mgr. Eva Marddlkova (od 1. 8. 2018)
pracovnici Vedouci uditelka MS: Be. Alena Houskova (od 1. 8. 2018)
Piehled hlavnf innosti Hlavnim udelem organizace je poskytovani vychovy a
§koly (podle ztizovaci vzdélavani., Pfedmét ¢Cinnosti organizace je vymezen
[istiny) pfisluinymi ustanovenimi zékona & 561/2004 Sb, o

predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (8kolsky zdkon). PHspévkova organizace vykondva
dinnost t&chto Skol a 8kolskych zafizeni: matefskd §kola,
zékladni Skola, Skolni jidelna -~ vydejna, 8kolni druZina.
Piispévkovd organizace zajiifuje stravovani vlastnich

zamdsthanc.
1.2. Souddsti $koly
souldsti Skoly B kapacita
Mateiska gkola 28 déti
Zakladni gkola 60 2akh
Skoln{ druina 30 zakua
Skolni vydejna MS a ZS 80 ob&da




2. Personilni idaje

2.1. Clenéni zamésinanct podle véku a pohlavi

_ v8k muii_ | gemy | cellkem | %
do 20 let 0 0 0 0
21 - 30 let 0 1 1 10,0
31 -40 let 0 3 3 30,0
41 - 50 let 0 0 0 0
51 - 60 let 2 4 6 60
61 a vice let 0 0 0 0
celkem 2 8 10 100,0
2.2, Clenénf zaméstnanct: podle vzdélani a pohlavi
vzddldni dosatené ‘muzi | Zeny celkem | %
zakladni 0 0 0 0
vyuden 0 2 2 20,0
stfedni odborné 0 0 0 0
uplné stiedni 0 2 2 20,0
vyS$& odbomé 0 0 0
vysokoskolské 2 4 6 60,0
celkem 2 8 10 100,0
2.3. Clenéni pedagogickych pracovnikii podle odborné kvalifikace
odborna kvalifikace " sphiwje - | nesphiuje | celkem | %
S kvalifikaci | kvalifikaci |~ o
ugitel prvniho stupné zakladni 4 0 4 40,0
Skoly
uditel druhého stupnd zakladni 0 0 0 0
Skoly
uditel ndboZenstvi 0 0 0 "
vychovatel 1 0 1 10,0
pedagog volného Casu 0 0 0
asistent pedagoga 1 0 1 10,0
uditelka matefské koly 2 0 2 20,0
celkem 8 0 8
2.4. Aprobovanost vyuky
predmét %
Cesky jazyk 100
Cizi jazyk 1GO
Matematika 100
Prvouka 100
Ptirodovéda 100
Vlastivéda 100




Hudebni vychova

100

Vytvarna vychova 100
Praktické Cinnosti 100
T¢&lesna vychova 100

Volitelné pfedméty

Nepovinné predméty

2.5, Prehled pracovnikii podle aprobovanosti

jméno a pfijmen{ .

| aprobace

uéi ve Skolnim roce -

Mgr. Eva Mardalkova

ucitel pro L sfupeﬁ ZS

ti{dni ucitelka L. tfidy,
teditelka koly

Mgr. Martina Cépova

uditel pro 1. stupedt ZS

tiidni u¢itelka II. t¥idy,

Megr. Jiti Weiss

ucitel pro I stupeft

v pracovni neschopnosti

Megr. Miroslav Dolezel

ucitel pro L stupefi

v pracovni neschopnosti

Be. Alena Houskova

uditelka mateifské $koly

vedouci uditelka MS

Tereza Studena uditelka matefské $koly uditelka MS
Michaela Bernhaeurova asistentka pedagoga asistentka pedagoga MS
Bc. Lucie Urbanova vychovatelka vychovatelka SD

2.6. Zafazeni pracovnikii do platovych trid

platova tFida

podet zaFazenych pracovinikh

1
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2.7. Trvdni pracovniho poméru

doba trvani _podet %

do 5let 1 100
do 10 let 0 0
do 15 let 0 0
do 20 let 0 0
nad 20 let 0 0




celkem | | 100,0
2.8, Celkovy sidaj o vzniku a skonceni pracovniho poméru zaméstnancii

nastupy

odchody

3. Vzdélavaci program Skoly

3.1, Vzdéldvaci program

 vzdélavaei program

| zatazené tiidy

Skolni vzdélavaci program ZS Skola pro Vsechny

viechny roéniky ZS
Skolni vzd&lavaci program MS — Spoleéné si hrajeme a poznavame 1 tfida MS

svét

Skolni vzdélavaci program SD - Skolni druina plnd pohody

1 tHda SD

3.2, Ufcebni pldn skoly

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

Vzdélavaci oblasti Vzdelavaci obory 1. stupeti 2. stupefl
1.-5.roénik | 6.-9.
roénik
Minimadlni ¢asové dotace
Jazyk a jazykova komunikace Cesky jazyk a literatura | 35 -
Cizi jazyk 9 -
Matematika a jeji aplikace 20 -
Informacni a komunikaéni technologie | -
Clovék a jeho svét 12 -
Clovék a spole&nost Dé&jepis — -
Vychova k obCanstvi
Clovék a ptiroda Fyzika — -
Chemie —
Piirodopis -
Zemgépis -
Uméni a kultura Hudebni vychova 12 -
Vytvarna vychova
Clovék a zdravi Vychova ke zdravi — -
T¢lesna vychova 10
Clovék a svét préce 5 -
Priifezovd témata P -
Disponibilni &asové dotace 14 -
Celkova povinna ¢asova dotace 118 -




3.3, Nepovinné predinéty a zdjmové krouzky

nizev nepovinpého predm&ta . | pofet zafazenych ikt . . o
pazev Krouzku " Tpodet zatazenych 7aka Z8/deti MS
Hra na kytaru 5/0

Mlady badatel 10/0

Keramicky krouzek 777

Povidélek — logopedicka prevence 0/7

3.4. Pocet délenych hodin

Lstupeti - [2.stupeit | celkem- -

“podet d8lengch hodine 0 - 0

# Uvdddt pouze hodiny, které znamenaji zvy§enou potfebu ,, uditel-hodin™,

4. Podty zaki

4.1. Pocty Zdki Skoly

- t¥ida ) ‘polet#ika | - ztoho | ztohodivek | vyjimka
e : Sl .~ .| chlapefi : |z poltu Zaka
S R : (ano —ne)
1. 6 3 3 ano
2. 5 1 4 ano
celkem 11 4 7

4.2, ZécipFijati do 1. rocniku zdkladni Skoly (pro ndsledujici Skolni rok 2019/2020)

| poéet prvnich t¥id | podet déti pfijatych do prvnich t¥id | polet odkladi pro Skolnf rok

1 4 0

4.3, Zéci prijati do vyisich roénikii zdkladni §koly (pro ndsledujici Skolni rok 2019/2020)

roénik T2 173 T4 1.8 -
podet Zakl 0 0 0 1

4.4, Zdci pFijati ke vzdéldvdni do stFedni Skoly

typ Skoly 5} podet prijatych zaki
viceleté gymnazium :
Ctyfleté gymnéazium
stfedni odborna gkola
stfedni odborné ucilisté
konzervatof

oio|o|lo|o




4.5 Zdci - cizinci

kategorie cizineir

N .J_l_,')b(‘.".a'l:lé E

| ostatni cizinci pobyvajici v CR prechodn nebo

e TEU o trvale, Zadatelé o udéleni azylu a azylanti
podet 2akd ve SD 0 0
podet 2aki ve SJ 0 0
podet zakl celkem 0 0

5. Hodnoceni zaku

5.1, Celkové hodnocent Zdakii — prospéch — 28.6,.2019

5.2, Celkové hodnocent 2dkii — zhor§ené chovdni

roénik prospélis ~ prospéli .| neprospéli
| _ vyznamendnfm | .
I. 3 0 0
2. 3 0 0
3. 3 0 0
4, 1 0 0
3. 1 0 0
6. - - -
7. - - -
8. - - -
0. - - -
__celkkem 11 0 0

o trida _uspokojivé chovani ‘neuspokojivé choving
I. 0 0
2. 0 0
3. 0 0
4, 0 0
5. 0 0
6. . .
7. - -
8. - -
9. - -

celkem 11 0




5.3. Hodnoceni vysledkii vzdéldvdni — zpiisob vyjddient (Klasifikacnim stupném, slovné,
kombinaci obou zpitsobil)

" t¥ida (rofnik) . - | ‘hodnoceni | = hodnoceni: |- komhbinace slovniho -
oo e ) Kdasifikagaim |- slovaf - | . hodnocenia .

17 stupném T Kasifikagnim .
B S .. stuppém’ o o

el B AP A LS R P
[l Nomn )l Han) Han- | Ko}
olololojo

e R e E Pl I el

0 - - -
celkem 11 . . |0 - 10

5.4. Vychovnd opatient — pochvaly

tiida (roénik) | pochvala Feditele $koly | pochvala tFidniho uditele
1.

OO i— (N
— D | TN

oo | [wn] w1

9, - -

5.5, Vychovnd opatieni — napomenuti a ditky

tHida | napomenuti | ditkatFidnfho | ditka Feditele
_| tFidniho utitele | ~ utitele Skoly

(e ) Fen) Han ) K an)
L OO OO
[l Een] fav] fan] e

S el B R Eal Rad ol o

o
1
i
1

celkem - lo 0 _ 0




5.6, Komisiondini prezkoueni Zdkii

“ ‘pochybnostio - -
spravnosti hodnoceni

- opravné zkou¥ky -

= =1l=1l=1=100

ool ~|oviun| o] =

o
'

celkem 0

5.7, Opakovdnt rocntku

- tiida | Zdkneprospél | Zdk nemohl byt | Zdk mél vainé | Zdk opakuje
PR - |~ hodnocen

zdravotsi | 9.r. po splnéni
| ditvody | povinné ¥kolni
S dochdnky

olo|lo|olo
ojlo|loio|ol.

OO D
jsne ] enol ene § R}

||| |wira|=l

9. - - - -

celkem 10 10

6. Priibéh a vysledky vzdélavani

6.1, Hospitalni &innost

pracovaik

odet hospitaci

Reditel §koly

Zastupce feditele Skoly

Vedouci uditelka MS

p
0
0
1

celkem

1

Kontrolaf éinnost

pozorovani, roéhovory, metodické pokyny,
(kazdodenné)




6.2, Zdvéry z hospitacnf a kontrolni éinnosti

Zaznamy z hospitadni a kontrolni &nnosti, pozorovani, rozhovory, metodické pokyny.

“+ L +. - -
) (objéVuj,e:_'_se -(ob]evu]e se | (v hodindch se
vevech . |pouze | neobjevuje) -
hodindch) - | v nékterych | |
. .~ hodinach)

Plnenl cilil vzd;lavam : B I
soulad vyuky s cfli zdkladniho vzadlavani +
(8kolnim vzdélavacim programem)
vhodnost a pfimétenost stanovenych cilti +
vyuky k aktualnimu stavu tfidy,
respektovani individualnich vzdélavacich
potieb 78kl
konkretizace cild ve sledované vyuce +
navaznost probiraného uéiva na piedchizejici | +
témata

| Materidlni podpora vjuky =~ - - - .
vhodnost vybaveni a uspotradani uéeben +
vzhledem k cilim vyuky a k éinnostem
ucelnost vyuziti pomicek, ucebnic, +
didaktické techniky
Vyulovaci formy a metody
spravngé fizeni vyuky a vaitini Elendni hodln +
sledovani a plnéni stanovenych cild +
podpora osobnostnfho a socidlniho rozvoje +
déti, jejich sebedtvery, sebeticty,
vzajemného respektovani a tolerance
mozZnost seberealizace déti, jejich aktivntho a | +
emod¢niho zapojeni do ¢innosti, uplatnéni
individualnich moZnosti, potfeb a zkuSenosti
vyuzivan{ metod aktivniho, proZitkového +
uéeni, experimentovani, manipulovéni,
objevovéni, prace s chybou
ucelnost vyuky frontalni, skupinové a +
individualni
vyvazenost roli uditele jako organizatora +
vyuky a jako zdroje informaci
ucelnost aplikovanych metod +
respektovani individudlniho tempa, moZnost | +
relaxace zak(
vhodné forma kladeni otazek +

 Motivace zdkiy :
dostatetn4 aktivita a zajem za,ku 0 Vyuku +
propojeni teotie s praxi (v &innostech zakl) | +
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vyuzivani zkusenosti Z4kl +

vliv hodnoceni na motivaci Zaka +

vyuZivani analyzy chyb ke zvySeni motivace

osobni pifklad pedagoga +

| Interakce a komunikace b
klima tiidy +
akceptovéani stanovenych pravidel +

komunikace mezi ucitelem a Zaky i mezi
7aky navzgjem

moZnost vyjadfovani vlastniho ndzoru Zaka, | +
argumentace, diskuse

vzajemné respektovani, vychova k toleranci | +

vyvazZenost verbalniho projevu uitell a déti,
prileZitosti k samostatnym feéovym
projevim déti, rozvoj komunikativnich
dovednosti Zakt

 Hodnoceni Zdkt

vé&cnost, konkrétnost a adresnost hodnocem +

respektovani individualnich schopnosti Zakd | +

vyuzivani vzdjemného hodnoceni a
sebehodnoceni Zaki

ocenéni pokroku +
zdivodnéni hodnoceni Zakh uditelem +

vhodnost vyuzitych metod hodnoceni Zakh +
uditelem

vyuziti klasifikaéniho fadu +

6.3. Urovei kiicovych kompetenci Zdki

' Uroven Kli ovych kompetenu zAkil
(na konci zakladniho Vzdelavani)

[ysokd

| stiedni

nizkd

1. Kompetence k udenf

vybird a vyuziva pro efektivni uceni Vhodne
zplsoby, metody a strategie, planuje, organizuje
a ¥di vlastni uéeni, projevuje ochotu vénovat se
dal$imu studiu a celoZivoinimu ucent

vyhledavi a tfidi informace a na zdkladé jejich
pochopent, propojeni a systematizace je efektivaé
vyuZiva v procesu uceni, tvircich ¢innostech a
praktickém Zivoté

operuje s obecnd uZivanymi terminy, znaky a
symboly, uvadi véci do souvislosti, propojuje do
girgich celkli poznatky z riznych vzdélavacich
oblasti a na zakladg toho si vytvaii komplexnéjsi
pohled na matematické, pfirodni, spoledenské a
kulturni jevy

samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané
vysledky porovnava, kriticky posuzuje a vyvozuje
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z nich zavéry pro vyuZiti v budoucnosti

poznava smysl a ¢fl udeni, ma pozitivni vztah k
udeni, posoudi vlastni pokrok a uréi piekéazky ¢i
problémy branict uéeni, naplanuje si, jakym
zptsobem by mohl své uéeni zdokonalit, kriticky

zhodnoti Vysledky svého udeni a dlsk:utuje 0 nlch
2. Kompetence K refeni problémii '

vinima nejrizngjsi problémove situace ver Skole
mimo ni, rozpozné a pochopi problém, pfemysli o
nesrovnalostech a jejich pfidinach, promysli a
naplanuje zptsob fedeni problémd a vyuiva k
tomu vlastniho usudku a zkuSenosti

vyhleda informace vhodné k feSenf problému,
nachazi jejich shodné, podobné a odlisné znaky,
vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k
objevovan{ riznych variant fefeni, nenecha se
odradit pfipadnym nezdarem a vytrvale hledd
koneéné feSeni problému

[ 4

samostatné Fesi problemy, voH vhodné zpisoby
fefeni; uZiva pii fefeni problému logicke,
matematické a empirické postupy

ovéfuje prakticky spravnost fe$eni problémt a
osvédéené postupy aplikuje pii FeSeni obdobnych
nebo novych problémovych situaci, sleduje vlastni
pokrok pii zdolavani problémt

kriticky mysli, ¢ini uvazliva rozhodnuti, je
schopen je obhdjit, uvédomuje si zodpovédnost za
sva rozhodnutl a vysledky svych ¢ cmu zhodnot1

3. Kompetence komunikativni

formuluje a vyjadiuje své myslenky a nazory v
logickém sledu, vyjadiuje se vystiZng, souvisle
a kultivovang v pisemném i Gstnim projevu

naslouchd promluvam druhych lidi, porozumi jim,
vhodné na né reaguje, Géinng se zapojuje do
diskuse, obhajuje sviij ndzor a vhodné argumentuje

rozumi riznym typlm textl a zaznam,
obrazovych materiall, b&Zné uZivanych gest,
zvukid a jinych informaénich a komunikaénich
prostredkd, pfemysli o nich, reaguje nané a
tvofivé je vyuziva ke svému rozvoji a k aktivoimu
zapojeni se do spole¢enského déni

vyuzivé informaéni a komunikaéni prostiedky a
technologie pro kvalitni a (i¢innou komunikaci
s okolnim svétem

vyuZiva ziskané komunikativni dovednosti k
vytvafeni vztahl potiebnych k plnohodnotnému

souZiti a kvalitni spolupréci s ostatnimi lidmi
4, Kompetence socialiif a persondlni .

u¢inng spolupracuje ve skuping, podili se si)olécne
s pedagogy na vytvaieni pravidel price v tymu, na
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zékladé poznéni nebo piijeti nové role v pracovni
¢innosti pozitivng ovlivituje kvalitu spoleéné price

podili se na utvafen pifjemné atmosféry v tymu,
na zakladé ohleduplnosti a Gcty pH jednéni

s druhymi lidmi pfispiva k upeviiovani dobrych
mezilidskych vztahil, v piipadé potieby poskyine
pomoc nebo o mi poZada

plispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé
tfidy, chape pottebu efektivng spolupracovat

s druhymi pfi feSeni daného tkolu, ocefiuje
zkuSenosti druhych lidi, respektuje riizna hlediska
a derpd pouceni z toho, co si druzi 1idé mysli, Hkaji
a délaji

ptispiva k diskusi v malé skupiné i k debatg celé
tiidy, chdpe potfebu efektivné spolupracovat

s druhymi pfi fedeni daného Ukolu, oceiiuje
zkuSenosti druhych lidi, respektuje rizna hlediska
a Cerpa pouCeni z toho, co si druzi lidé mysli, #kaji
a délajf

vytvéti si pozitivni pfedstavu o sob& samém, kterd
podporuje jeho sebedivéru a samostatny rozvoj;
ovlada a fidi svoje jednani a chovani tak, aby
dosahl pocitu sebeuspoko;enl a sebeucty

| 5. Kompetence oh¢anské

respektuje presvéddent druhych lidi, vazi si Jejlch
vnitinich hodnot, je schopen veitit se do situaci
ostatnich lidi, odmita ttlak a hrubé zachdzeni,
uvédomuje si povinnost postavit se proti
fyzickému i psychickému nésili

chape zakladni principy, na nichZ spoéivaji zdkony
a spoleenské normy, je si védom svych prav a
povinnosti ve §kole i mimo &kolu

rozhoduje se zodpovédné podle dané situace,
poskytne dle svych moznosti uinnou pomoc
a chové se zodpoveédné v krizovych situacichi v
situacich ohrozujicich Zivot a zdravi flovéka

respektuje, chrani a oceni nase tradice a kulturni i
historické dédictvi, projevuje pozitivni postoj

k umeéleckym dilam, smysl pro kulturu a tvofivost,
aktivné se zapojuje do kulturniho déni

a sportovnich aktivit

chape zakladni ekologické souvislosti a
environmentaln{ problémy, respektuje pozadavky
na kvalitni Zivotni prostfedi, rozhoduje se v zdjmu
podpory a ochrany zdravi a trvale udrZitelného
rozvoje spoleénosti

| 6. Kompetence pracovni

pouZivd bezpetné a U¢inné materialy, ndstroje a
vybaveni, dodrZzuje vymezend pravidla, plni
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povinnosti a zavazky, adaptuje se na zménéné

nebo nové pracovni podminky

plistupuje k vysledkim pracovni ¢innosti nejen z +

hlediska kvality, funké&nosti, hospodarnosti

a spoleCenského vyznamu, ale i z hlediska ochrany
svého zdravi 1 zdravi druhych, ochrany Zivotntho
prost¥edi 1 ochrany kulturnich a spole¢enskych

hodnot

vyuZiva znalosti a zkuSenosti ziskané v

jednotlivych vzdélavacich oblastech v zdjmu
vlastniho rozvoje 1 své piipravy na budoucnost,
¢inf podloZen4 rozhodnuti o dal$im vzdélavani

a profesnim zameéfeni

orientuje se v zdkladnich aktivitach potiebnych k +
uskuteénéni podnikatelského zdméru a k jeho
realizaci, chape podstatu, cil a riziko podnikani,

rozviji své podnikatelské mysleni,

7. Dali vzdélavini pedagogickych pracovnikii

7.1, Vychozi stav

| Pojmenovani vychoziho stavu

7.2. Studium ke spinéni kvalifikacnich predpokiadi

;Druh studla

{Pracovnik-~ .

a) Studium v oblasti pedago g1ckych ved

Lucie Urbanova bakalarske studlum

b) Studium pedagogiky

Ne

e) Studium k roz&itenf odborné kvalifikace

¢) Studium pro asistenta pedagoga Ne
d) Studium pro feditele $kol Ne
Ne

7.3. Studium ke splnéni dalSich kvalifikacnich pFedpokladii

d) Specializovand Cinnost —tvorba a

 Druh studia B | Pracovnik
a) Studium pro vedouct pedagoglcke Ne
pracovniky
b) Studium pro vychovné poradce Ne
¢) Specializovand ¢innost — koordinace Ne
v oblasti informadnich a komunikacnich
technologii
Ne
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néslednd koordinace 8kolnich vzdélavacich
programi

prostorove orientace zrakoveé postizenych

e) Specializovana ¢innost — prevence Ne
socidlné patologickych jevil

f) Specializovand ¢innost — specializovana | Ne
¢innost v oblasti enviromentdlni vychovy

g) Specializovand ginnost v oblasti | Ne

7.4, Studium k prohlubovdni odborné kvalifikace

Predmét

| - Poletkurza |

o Zamépeni kuvzf -

Pedagogika a | 0
psychologie

Socialné patologické jevy 0

Skolni jidelna 1

Hygienické minimum a novinky ve skolnim
stravovdni

Informaéni a 0
komunikaéni technologie

Cesky jazyk 0

Inspirace pro zkvalithiovdnt viuky &tenf a
k podpore ctendrské gramotnosti

Cizi jazyk

Prvouka

0
Matematika 0
0
1

Piirodovéda

Uctme o globdlinich souvislostech

Vlastivéda

Chemie -

Fyzika -

Ptirodopis -

Zemépis -

Déjepis -

Obdanska vychova 1

Qchrana osobnich vdajt

Rodinné vychova -

Hudebni vychova 1

Barevana hudba

Vytvarna vychova -

Praktické &innosti

Keramika

|
Télesnd vychova 0
Rizeni 3

MS'v roce 2019 — financovdni, motivace,

pro praci Skol —zmény v Sinnosti §kol
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8. ICT - standard a plan

8.1. Pracovni stanice — pocet

(Bofet Tskutetnost
Podet Zaktt i1
Podet pedagogickych pracovniki , 8
Pracovni stanice umisténé v poéitaovych uc¢ebnach | 6
Pracovni stanice umisténé v nepocitaovych 2
uéebnach, studovnach, Skolnich knihovnach, apod.
Pracovni stanice slouZici k pfipravé pedagogického | 1
pracovnika na vyuku a k jeho vzdélavani
Podet pracovnich stanic celkem 9
Podet pracovnich stanic na 100 zaki -
8.2, Pracovni stanice — technické parametry
‘Teclinické parametry stanic - | potet
Star¥i 5 let 9
Novéjsi —nevyhovuje standardu ICT -
Novéjsi — vyhovuje standardu ICT -
8.3. Lokdlni pocitacovd sit (LAN} Skoly
- Lokalni poditadovd sit | standard | skute¥nost
Podet piipojnych mist 4
Sdileni dat Ano ne
Sdileni prostiedlkd Ano ne
Piipojeni do internetu Ano ano
Komunikace mezi uZivateli Ano ne
Bezpecénost dat Ano ne
Personifikovany pfistup k datim Ano ne
8.4. Pripojeni k internetu
sfuzba | hodnota | skutetnost
Rychlost 512/128 a 1024/256 | 8000/2000
Agregace Nejvyse 1:10 -
Vetejné IP adresy ANO ano
Neomezeny piistup nha ANO ano
internet
Oddéleni VLAN (pedagog, |ANO ne
74k)
QoS (vzdélena spriva) ANO ne
Filtrace obsahu ANO ne
Antispam ANO ne
Antivir ANO ne
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835, Prezentacni a grafickd technika

technika . skutednost o
Datovy projektor Hitech Ed- XSO ED- X42
Dotykova tabule Promethean ActivBoard
Tiskarny SHARP MX-2614
Kopirovaci stroj SHARP MX-2614

8.6. Vyukové programové vybaveni a informacni zdroje (licence)

programové vybavepi - | skuteénost SR

Operalni systém Windows 7, Wmdows XP

Antivirovy program ESET NOD 32 Antivirus

Textovy editor Microsoft Office Word 2003,
Libreoffice

Tabulkovy editor Microsoft Office Excel 2003,
Libreoffice

Editor prezentact Microsoft Office PowerPoint

2003, Libreoffice

Graficky editor - rastrové grafika

Graficky editor - vektorova grafika

Webovy prohliZed

Mozilla Firefox, Chrome,
Internet Explorer

Editor webovych strinek

Webnode.cz online

Klient elektronické posty Microsof Qutlook
Aplikace pro vyuku a procvi¢ovéani psani NepouZivame

na klavesnici

Programy odborného zamé&fent

8.7. Vzdéldvani pedagogickych pracovnikii

Pedagogiéti pracovnici Skoly se v tomto $kolnim roce neudastnili vzdélavani zaméfeného na

ICT.

Typ vzd&ldvani

| skutefnost

7 — Zékladni uZivatelské znalost1

P — Vzdélavani poutenych uzivateldi

S — Specifické vzdelavani

M - Vzdélavani ICT koordinatort
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9. ZAjmov¢ vzdélavini: $kolni druZzina

9.1, Skolni druzina

"Oddéleni - | Pofetzaki- | PofetZaki- | Polet vychovatelek
| ~uf{pravidelnd | nepravidelnd S
3 ' .| dochdzka .. dochdzka
1 11 0 1
celkem 11 0 1

9.2, Provoz Skolni druZiny
Provoz gkolni druZiny probihal od 11. 40 do 15.30 hodin.
9.3. Persondini zabezpeleni
Vychovatelkou &kolni druziny je Lucie Urbanova pracujici na uvazek 0,631.

9.4, Materidiné technické vybaveni

Prostory §kolni | Ve &kole je 1 oddéleni, které se nachézi v pfizemi budovy. Ma 2
druziny = | herny obdélnfkového tvaru oddélené dvefmi, hned vedle

télocviény a jidelny. Prostor je dostateéné osvétleny a ma
vyhovujici tepelné podminky. Od srpna 2018 je cely prostor
Skolni druziny plné moderné zrekonstruovan.

1 K uskutettiovani zajmovych &innosti jsou vyuzivany i jiné
prostory — tfidy s interaktivn{ tabuli, Barvinkov, t€locvicna,

Vybaveni $kolni | Pracovni stoly (3), Zidle (12), nasténky, skifng, zamykatelna
druziny | skiing na dokumentaci SD, skfiiky s plastovymi vysuvnymi boxy
- | na hra¢ky, deskové hry, vytvarny materidl, stavebnice, knihy a
casopisy

9.5, Charakteristika Skolni druZiny

Skolni druZina naplituje vyhlasku & 74/2005 Sb., o zdjmovém vzdé&lavani formou organizace
pravidelné &innosti, nabiz{ spontdnni aktivity, umoZiuje zakim odpocinek a piipravu na
vyudovani formou didaktickych her.

Vzdé&lavani probiha podle $kolniho vzdélavaciho programu (SVP) pro zajmové vzdélavani
.Skoln{ druzina plna pohody* z 20. kvétna 2016.

Cilem SVP je umo¥nit 24klim odreagovat se a uvolnit po vyudovani, naudit je aktivné a
smyslupln& vyuZivat volny &as, poméhat zakim uplatnit své potfeby a zajmy. Dba na
vzéjemné pratelské vztahy déti, uti se respektovat jeden druhého, poméhat si. U Zaki je
podporovana fantazie a tvofivost pomoci rlznych vytvarnych a pracovné-technickych
ginnost. Zaci ve ¥olni druzing dale trénuji zaklady slu¥ného chovéni a vystupovéni, jsou
vedeni ke zdravému Zivotnimu stylu a k ochrand svého zdravi, k pochopeni dlleZitosti
ekologickych témat, které navozuji pozitivai vztah k piirodé a Zivotnimu prostfedi (vychazky
do blizkého okoli, ptirodovédné zamétend fizena Cinnost).
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10. Zci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a mimo¥Adné nadani Zaci

10.1.  Zdci se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami

'spec1aln1 vzdelavacl FE poEetiéku forma vzdélivani

| potreby U T :(mdlvrdualm nebo
L L | skupinov4 integrace)

| individudlni -
vzdélavaciplan. .. -

zdravotm post1zen1 ." iME skupinova

ano

zdravotni znevyhodnén{ 0 0

0

socialni znevyhodnéni 0 0

0

10.2. Mimorddné nadani Zdci — trtdy s roz§ifenou viukou

tijida . ['roz¥itend vyuka predmétii | pofet Zakh

0 0 6

celkem 0

10.3.  Mimorddné nadant Zdci — pFerazeni do vy$§iho roéniku

prefazeni mimoradng nadanehn ¥aka do | potet
Vyssﬂlo roéniku " - . o

..tndydo...tndy — 0

10.4.  Podminky pro vzdéldvdini

LN

Podminky pro vzdélavani #aki se ZdraVOtnim 'po'sti'ie_liim a
zdravotnfm znevyhodnénim -

ano

| Easteéni

ne

odstrattovani architektonickeé bariéry a provedem potrebne
zmeny upravy interiéru Skoly a tfdy

ne

uplatiiovani principu diferenciace a individualizace
vzdélavactho procesu pii organizaci Einnosti, pii stanovovani
obsahu, forem i metod v{uky

ano

umoziiovani Zakovi pouZivat potfebné a dostupné kompenzaéni
pomtcky, vhodné udebnice a uéebni pomicky prlzpusobene
jeho individualnim potiebam

zohlediiovani druhu, stupné a miry postiZzeni nebo znevyhadnéni
pti hodnoceni vysledkl

uplatiiovani zdravotni hlediska a respektovani individuality a
potfeby Zika

ano

podporovani nadani a talentu Z4ka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami vytvafenim vhodné vzdélavaci nabidky

anoc

zkvalitilovani pfipravenosti pedagogickych pracovnik pro prici
se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

pusobeni specidlniho pedagoga ve gkole, druhého pedagoga ve
tiide, ptipadné asistenta pedagoga v pfipadé potieby

ano

spoluprace s rodici

ano

spoluprice s ostatnimi $kolami, které maji zkugenosti se

ne

19




vzdélavanim Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

 Podminky pro vzdélivini 24K se socialnim znevylodnénim | ano | &stetné | ne
individudlni nebo skupinovou pééi ano
plipravngé tHdy ne
pomoc asistenta tiidniho ucitele ne*
mensi podet Zakh ve tiide ano
odpovidajici metody a formy préce Castedné
specifické ucebnice a materialy ne*
pravidelna komunikace a zpétnou vazbu ano
spoluprdci s psychologem, specidlnim pedagogem - etopedem, dastedné
socidlnim pracovnikem, pfipadné s daldimi odborniky

" Podminky pro vzdelavani 7alcq mimoradng nadangehl | ano | Easteéné | ne
individualni vzdélavaci plany ano
doplnéni, roziifeni a prohloubeni vzdélavaciho obsahu ano
zadavani specifickych Gkolll ano
zapojeni do samostatnych a rozséhlej§ich praci a projekit ano
vnitini diferenciace 24kd v nékterych predmeétech ano
ob&asné (dodasné) vytvafeni skupin pro vybrané pfedméty s Castednd
otevienou moZnostf volby na strané Zdka
udast ve vyuce nékterych pfedmétl se star$imi Zaky ano

Je v na¥ich moZnostech za¥fidit vhodné podminky pro vzdélavani zakd jmenovanych kategorii,
bude-li to potieba.

*Zatidime na doporuden{ pedagogicko-psychologické poradny, bude-li potieba.

11. Akee $koly (vyjezdy, kurzy, vystoupeni, soutéze)

11.1.  Akce Skoly

Typakee [ Potet | Podet | Poznamka (ndzev akce, visledek)
- ' zadastnénych | zafastnéngeh | Gl o o s
B il kG e e
Vyuka plavani 3 30 1L pololeti, MS, Z§ 1.-5. rot.
Ly7zatsky vycvik | 2 4 Rok s pohybem
Skola v ptirodé | 0 0 0
Exkurze 2 11 Pevnost poznani — Olomouc

Vlastivédnd exkurze do Prahy
Navitgva Vlastivédného muzea v

Olomouci
MS Doubravsky dviir u Litovle
Skolni vylety 2 11 P&si vilet k paméatniku Otty Wolfa,
Vylet do Olomouce
Zahraniéni 0 Y 0
vyjezdy
Zéabavapro déti | 3 30 Détsky karneval

Détsky den s pasovanim prviiaélkd a
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Stendit
Zakovskd 3 (+MS) 20 Vanoéni besidka
vystoupeni 20 Setkéni seniord
2 (+MS) 20 Rozsvécovani vanoéniho stromu —
zpév koled ZS, MS
10 Recitacni soutéz Mikroregion
Bystiicka
2 (+ MS) 15 Den seniort
2 Viténi ob&ank? - pdsmo basnidek
3(MSazS) |30 Den matek
Divadlo 2 (+ MS) 20 Mafisskové divadlo Sternberk
Divadlo hudby (Kral Karel)
Divadlo plySového medvidka
Kino Aladin — animovany film
ZS, MS Sférické kino
VYstavy 3MSazsS) |30 Vystava betlémi v mistni kapli
SoutéZe 2 4 | Sportovnl hry Mikroregionu
Bystiicka
2 10 Atletické zdvody Velky Ujezd
2 10 Velkobystticka §kolni liga v
minihdzené
Olympiady 0 0 0
Jiné akce gkoly 2 11 Den otevienych dvefi
MS Ziabava pro déti

11.2. Mimoradné vysledky a tspéchy Zdkil

Nizevakee . . | Polet ik

Vysledek, umisténi

Sportovnd hry 4
Mikroregionu Bystfika

2. misto

Atletické zavody Velky 10
Ujezd

1. misto, 2. misto

12. Prevence rizikového chovani

12.1.  Prevence rizikového chovani

komentat

Ehivani

| §k01_pi metodik prevénce

7 i

kolni vzdéldvact program

Be. Lucie Urbanova

ne

Etika a pravn{ vychova

Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu Ano, pribé&znd
Preventivni vychova ve vyuce jednotlivych | prvouka
pfedmétil piirodovéda

Formy a metody plsobeni na zéky, které se

trénink modelovych situaci,
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zaméiuji na osobnostni rozvoj a socialni
chovani

projektoveé vyucovani,
individualizované hodnocent,
komunikace s rodici a vefejnosti,

 Organizace prevence. ..

pedagogicks diagnostika

Preventivni program

Preventivni program pr'o.ékblni rok
2018/2019

VyuZiti volného &asu zakt

Skolni druZina a zajmoveé krouzky

Pribé&né sledovani podminek a situace ve
8kole z hlediska rizik vyskytu rizikového
chovini

Casteéné

Uplatfiovan{ forem a metod umozitujici ano
véasné zachyceni ohroZenych déti

Poradenskd sluZba §kolniho metodika ne
prevence

Poradenskd sluZba vychovného poradce ano
Zajisténi poradenskych sluzeb specidlnich ano
pracovi$t a preventivnich zafizeni

Vybaveni $koly odbornymi a metodickymi Sastedné
materidly a dal§imi pomuckami

Skolni fad (obsahuje zakaz nodeni, diZeni, ano

distribuci a zneuZivani navykovych latek
v aredlu §koly a odpovidajici sankce)

Alcce gkoly pro zaky k prevenci rizikového
chovant

Skoleni prvni pomoci pro Z4ky, pisobeni ve
vyudovani, ve $kolni druzing ‘
Komunitni kruh (MS)

12.2.  Pocet vyskytu rizikového chovdni, které §kola Fefila

' rizikové chovani

(=]

[
-
-+

Drogova zavislost

Alkohol

Koufeni

Kriminalita a delikvence

Virtualni drogy (poéitac, televize, video)

Patologické hradstvi (gambling)

Zaskolactvi

Sikanovani

Vandalismus

N4asilné chovani

Xenofobie

olojociclo|o|clo|lojo|alate

Rasismus

13. Program enviromentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty

13.1.  Program enviromentdlniho vzdélavani

| Vzdélavani

komentaf
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Skolni metodik envirometalniho vzd&lavani

neni

Pedagogiéti pracovnici §koly

uéitelé 78, MS, vychovatelka SD

Skolni vzdéldvaci program

Problematika envirometalniho vzdélavani je
zapracovana v jednotlivych pfedmétech SVP

ano

Samostatny pfedmét envirometalniho
vzdélavant

ne

Pojmy ,,vztah &lovéka k prostiedi, udrZitelny
r0zvoj“ jsou nezbytnym udivem pi
napliiovani klidovych kompetenci

ano

Vzdélavéni a vychova ve $kolni druzing a
Skolnim klubu je také zaméfena na
envirometdlni vzdélavani

Organlzace envirometalniho vzdglivani

Skola m4 zpracovany program
envirometalniho vzdélavani

ne

Spoluprace $koly s rodinou, obcf,
podnikovou sférou, ostatnimi subjekty

Spolek Ekozaba, z.s.
Klub mladych myslived Veverky
Obec Daskabat

Mladi hasiéi Daskabat

Organizovani celoskolnich aktivit Krouzek Mlady badatel

zamé&fenych na environmetalni vzdélavani

Spolupréce skoly s daldimi zakladnimi ne

skolami, pfeddvéni si zkuSenosti

VyuZivani stiedisek a center ekologické Sluiidkov

vychovy Sit’ Skol zabyvajicich se ekologickou
vychovou M.R.K.E.V.

Kontakty 8koly s nevladnimi organizacemi, | ne

zaméfenymi na ekologickou vychovu

Vybaveni koly udebnimi pomiickami pro
enviromentalni vzdé&lavani

Céstetnd- moZnost spolupréce s KMM
Veverky (vybavend klubovna pomiickami
pro environmentalni vzdélavani)

Ekologizace provozu $koly (Setfeni energif,
tiidéni odpadd)

tHidéni odpadu (papir, plast), sbér papiru

14. Prevence rizik a $kolni iirazy

141 Podet trazii
 Podet zdznami v knize irazh 0
Pocet odeslanych zdznami o virazech 0

14.2.  Vyhodnocent tirazi

| Misto Girazu

V hodinach telesné Vychovy

23




Piestavky ve Skole

V ostatnich vyudovacich pfedmétech 0
Vylety a exkurze 0
LyZatské kurzy 0
Vyuka plavani 0
0
0

Skolni druZina a klub

14.3.  Prevence rizik

Profiloubeni preventivpich rizik, které $kola piijala

Skoleni prvai pomoci

15. Spoluprace koly s rodi¢i

15.1.  Formy spoluprdce

Formy spoluprace

| komentaf

Skolskd rada

ano

Za ¥kolu: Be. Lucie Urbanova
Za rodide: Hana Kvapilova

Za obec: MUDr. Katefina Pikova

Obdanské sdruzeni pii Skole

Neni

Tiidni schiizky, konzultace pro rodice

THdni schiizky 4x b&hem roku

Skolni akee pro rodide

Vénoc¢ni besidka, Setkani seniord,
Vystoupeni ke Dni matek, Karneval,
Pasovani

Skolnf &asopis

ne, piedkiddame ptispévky do mistniho
Gasopisu Otéhtib

16. Vy¥izovani stiznosti, oznameni podnéta

16.1.  StiFnosii proti rozhodnutim Feditele §koly podle spravniho Fadu

" Stiznosti proti rozfiodnutim Feditele ¥Roly podle zakona & 500/2004 Sb., spravni ¥ad

Datum Obsah stiZznosti St&Zovatel Stiznost vyfidil
podéni
0 0 0 0
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16.2.  Stiznosti proti podminkdm, pribéhu a vysledkiim vzdéldvdini

| StiZnosti proti podminkim, pribéhu a vysiedkim vzdglivant

Cerpdni ze stdtntho rozpoctu je vyrovnané.
Hospoddrisky visledek (zisk) za obdobi celkem: -104 746,43 K¢

Podrobné viz:

Priloha €. 1 Rozbor hospodareni do 31. 12, 2018

P#floha & 2 Cerpdni stdtniho rozpoétu, stav k 31. 12, 2018

25

Datum Obsah stiZznosti St&Zovatel “Stiznost Vyﬁdll
podani
0 0 0 0
16.3.  StiZnosti v oblasti pracovnéprdvnich vztahi
Stiznosti v oblasti pracovndpraviich vzitahti - _ o
Datum Obsah stiznosti St&Zovatel StiZnost vytidil
podéni
0 0 0 0
17. Zakladnf idaje o hospodareni $koly v roce 2018
Ke dni 31. 12. 2018 hospodarila §kola s témito financnimi prostiedky.
Stdtni rozpocet Rozpocet Cerpdni Zustatek
NIV celkem 3356 210 K¢ 3356 210 K¢ 0 K&
Platy celkem 2 441 800 K¢ 2441 800 K¢ 0 K¢
Odvody celkem 830 220 K¢ 830 220 K¢ 0 K¢ R
ONIV 32 831,30 K¢ 3283130K¢ 0 K¢ |
OON 2000 K¢ 2000 K¢ 0 K¢
Hospodaieni Vydej Prijem
Provozni vydaje obec 809 494,53 K¢ 611 548,10 K¢&
Mzdové vydaje obec 0 0
Vydaje stdtniho rozpoctu 3356 210,00 K¢ 3356 210,00 K¢
Vidaje od rodici 9 996,00 K¢& 57 445,00 K¢
Odpisy ' 41 805 K¢ 41 805 K¢ B




18. Materialné-technické podminky vzdélavani

18.1.

Materidiné-technické podminky vzdéldvani

. budovy, uéebny, herny a dal¥i mistnosti
| a jejich esteticka Grover

B:udo{ras oly je s .bud_évou matefske §'k01'y

propojena chodbou ve vydejné ob&dd.

Zakladni skola

prvnd patro: 2 kmenové uéebny, 1 specializovana
udebna (Barvinkov), mistnost pro Klub mladych
myslived, feditelna, archiv a mistnost vedle
feditelny, kabinet uditele a kabinet pedagogickych
pomicek, poditadova udebna, toalety pro uditele,
toalety pro Zaky oddélené podle pohlavi;

druhé patro: 8atna, jidelna, 2 herny kolni druZiny,
t&locvi¢na, nafad’ovna, sklep, toalety pro zaky
oddélené podle pohlavi;

MateFska skola

Satna uditelek, Satna déti, toalety pro déti, hlavni
herna, druha herna (zde se déti ukladaji

k polednimu odpo&inku), jidelna, kabinet MS,
kotelna pro MS se nachazi pod budovou;

Vydejna obédit
hlavni vydejni mistnost, chodby, pradelna, Gklidova
mistnost, sklep, kotelna ZS, toalety pro ucitele

Clenéni a vyuzivani prostoru ve 8kolach
s vice soudasimi

odborné pracovny, knihovny, studovny,
multimedialni uéebny

pocitatova ucebna

odpodinkovy aredl, zahrady, hiisté

Hii$té pro matetskou Skolu
Skolni zahrada

koncertni, taneéni saly, ateliéry,
nahravaci studia, akustické a ptipadné
dal¥f fyzikalni vlastnosti prostoru
pouzivanych pro vyuku

vybaveni u¢ebnimi pombckami,
hradkami, stavebnicemi, hudebnimi
nastroji, sportovnim nafadim apod.

Postupna renovace a cbména

vybaveni zakd u¢ebnicemi, uéebnimi
texty

Dostatedné

vybaveni kabinetl, laboratofi a udeben
pomuckami

Postupna renovace a obména

dostupnost pomibcek, techniky,
informadnich zdroji a studijniho
materialu

Postupnd renovace a obmeéna
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19. Vysledky inventarizace majetku

19.1 Inventarizovany majetek

Drah majetku . Ulet& fInventarlza ' Celkova -
T | ce. s hodnota :
R 1o ke dm L k3142, 2018
Stavby 021 31.12.2018 | 2481 950, 90 Kc
Pozemky 31.12.2018 -
Drobny nehmotny majetek 013,019 31.12.2018 152 417,80 K¢&
Hmotny majetek (500 -2 999 K&) 437 139,70 K&
Drobny hmotny majetek (od 3 000 K&) | 028.900 SV | 31. 12. 2018 132 639,00 K¢&
028.200 MS | 31, 12. 2018 430792, 00 K&
028.100 ZS | 31.12.2018 | 496 496,78 K&
Samostatné movité véci 022 31.12. 2018 199 999,80 K&
Pokladni hotovost 31.12. 2018 1 634,00 K¢&
19.2 Zavéry inventarizace
inventarjzace . , | komentar
Inventarizovan byl maj etek um1steny Zakladnf gkola
(upfesnéni objektu) Matet'skd Skola
Skoln{ v{dejna
Neupotebitelny, pfebytedny, nevyuZity Nezjidteéno.
majetek a zphisob jak by s nim mohlo byt
naloZeno
Inventarizaéni rozdily (manka, prebytky), Nezjisténo.
navrh na jejich vypofadani, postih
Zjisténé nedostatky a zdvady pit Nezji§téno,
inventarizaci, zaji$téni majetku, jeho ochrana
pted poskozenim, odcizenim
Navrh inventarizaéni komise na vypotadani | Rozdil nevznik].
inventarizadnich rozdila
Inventariza¢ni komise Piedseda komise: Be. Lucie Urbanova
Clenové komise: Be. Alena Houskova Iveta
Seviikové
Datum inventarizace Zahajeni inventarizace: 4. 1. 2019
Skonéeni inventarizace: 15. 1. 2019
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20. Predlofené a Skolou realizované projekty financované z cizich zdrojit

20.1 Projekty a granty zFizovatele

Nezev programu -

Struény popis programu” |
Dotace '

Spoluiéast

20.2 Udaje Projekty a granty KU

| Ndzev programu .

Stru¢ny popis programu

Dotace

Spolunaéast

20.3 Udaje Projekty a granty MSMT

Nizev programu

Mléko do 8kol

Struény poepis programu

Prostfednictvim Laktea, o.p.s. vyuziva skola nabidky
Statniho zemédélského intervenéniho fondu (S8ZIF)
na podporu zdravé vyZivy u 28kl zdkladnich Skol.
Skola odebird pro kazdého %ika 250 ml miéka kazdy
tyden. Neochucené mléko maji Z4ci v ramei projektu
zdarma, nabizeny byly také ¢astedng dotované
vyrobky (za vvhodnéjsi ceny).

Potace

Redf Laktea, o.,p.s., ve kole Be. Lucie Urbanova

Spolutidast

SZIF, Laktea, o. p. ., dodavatel: Madeta, a.s.

 Ndzev programu

Ovoce do 8kol

Struény popis programu

Prostfednictvim Laktea, 0. p. s. vyuZiva Skola
nabidky SZIF na podporu zdravé vyZivy a zvySeni
spotieby ovoce a zeleniny u z4kd zékladnich gkol.
Skola odebira pro kazdého #4ka asi 4 porce ovoce
nebo zeleniny mési¢né.

Dotace

Redf Laktea, 0.p.s., ve kole Be. Lucie Urbanova

Spoluidast

SZIF, Laktea, 0.p.s., dodavatel: Madeta, a.s.

Projekty Mléko do §kol a Ovoce do Zkol spadajf do kompetence Ministerstva zeméd&lstvi, Na
piipravé se podilelo MSMT, Ministerstvo zdravotnictvi a Ministerstvo financi.

20.4 Spoluprdce s dals§imi partnery

Formy spolupréce

Komentar -

MAS Bystficka, MAS Sternberk:
Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani
II. ORP Sternberk (MAP II)

Prostfednictvim MAS Bystiicka a MAS Sternberk
jsme ¢erpali dotace z MAP I na projekty:
Vlastivédna exkurze do Prahy

Stavba vyvy$eného zéhonu (MS)

e Pasovani pfedgkolakt a Ctenait

*  Vesmir v Pevnosti poznani
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Dotace byly vyuZity na pokryti materidlnich potieb,
jizdného a ohodnoceni realizatord akci.

E

Formy spoluprice Koment

EkoZéba, 7. s. Dary ~ materidl na vytvarné a pracovni &innosti
matefské gkoly a kolni druZiny, rekonstrukce 8kolni
druziny

Spoluprace na projektech:
¢ Lampionovy privod
o Uprava ¥kolni zahrady (spoluprace v rdmci
celorepublikového projektu ,,72 hodin®)
e Oslava 100. virodi zaloZeni Ceskoslovenské
republiky
¢ Drakiida

Honebni spoleCenstvo Daskabat Finanéni dar
Klub mladych myslived Veverky Spoluiiéast na vyleté do Zoo se §kolni druZinou

|

Sestavila: Mgr. Eva Marsalkova podpis: %wm,&ff\
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Vyroéni zpravu o ¢innosti §koly za Skolni rok 2018/2019 projednala a schvalila Skolska

rada Zakladni Skoly a matefské Skoly Daskabat, piispévkové organizace na svém

zasedani dne; DZ& ' Jﬂ @Z@f [?

---------------------------------------

‘Podpisy ¢leni §kolské rady:
MUDr. Katefina Pikova

Hana Kvapilové

Lucie Urbanova
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